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—arkl Technolegiczme - alrakeyine migisce pracy | integraci biznesu

Parki technologiczne sq miejscem dia innowacyjnych firm,
ktérym udostepnienia si¢ na korzysinych warunkach prze-
strze biurowq, magazynowq, infrastrukture laboratoryjng,
a takie oferuje szereg bezptatnych ustug doradczych, kiére
wspomagajq rozwéj tych firm. Wsparcie dla rozwoju innowaci
i transferu technologii stanowi oczywiscie istote dziatalnosci fego
typu instytucyi, jednak coraz czesciej parki stawiajq sobie dodat-
kowy cel - kreowanie przyjaznego klimatu sprzyjajgcego pracy
oraz integracji przedsigbiorcéw - lokatoréw. Doswiadczenia par-
kéw europejskich, réwniez i polskich, pokazujq, ze parki technolo-
giczne nowej generacii, fo juz nie tylko nowoczesna infrastruktura
biurowo-magazynowa i zaplecze badawczo-rozwojows, ale prze-
sfrzent budowania pewnej spofecznosci biznesowej - z wysokq
kulturq pracy i rozwoju zawodowego.

Kierunki zmian oferty parku - krok w strong nowej generacji

Jednym z nowych, pozytywnych zjawisk, jakie mozna zaobserwo-
waé w rozwoju parkéw technologicznych jest nacisk na budowa-
nie dobrej atmosfery pracy i wspétdziatania zaréwno miedzy fir-
mami, jak i pracownikami tych firm. Justyna Adamska, Kierownik
ds. Rozwoju z Poznariskiego Park Naukowo-Technologicznego
Fundacji UAM oraz Jacek Kotra Dyrektor ,Jechnoparku Gliwice”
w opracowaniu ,Kreowanie §rodowiska innowacyjnego w par-
kach technologicznych” podkreslajq, ze w parkach europejskich
dobrq prakiykq jest organizowanie .przestrzeni zyciowej” dla

spotecznosci parku. Dzieki tym inicjatywom park sfaje sie nie tyl-

ko miejscem pracy -naukowo-badawczej, biznesowej, ale takze
miejscem spotkan, rozrywki, czy aktywnosci sporfowej.

Dla wielu wzorem do nasladowania jest park Sophia Antipolis
(Francja). To ogromne miasto-spotecznosé zorganizowane jest
na powierzchni 2320 ha. Poza tym, ze tqczy wiedze, nauke, tech-
nologie, to przede wszystkim integruje wspdtpracujgcych tam
ludzi i firmy. W podobny sposob sq organizowane parki techno-
logiczne w Polsce, cho¢ na znacznie mniejszq skalg. Dobrg prak-
tykq sprzyjajacq takiej integracii jest organizowanie cyklicznych
spotkart w formie ,$niadan biznesowych”, na ktérych omawia-
ne sq biezqce sprawy i problemy lokatoréw. W trakcie spotkan
podejmowane sq tematy zwigzane miedzy innymi z: funkcjono-
waniem w parku, zarzqdzaniem biznesem, harmonogramem
i uczestnictwach w konferencjach branzowych, czy w waznych

wydarzeniach w regionie. Szczegdlnie istotne w ostatnim czasie
stato sie podejmowanie tematdw zwigzanych z mozliwosciq roz-
poczecia wspdtpracy miedzy lokatorami parku we wspdinych
projektach.,

Z badan readlizowanych w ramach inicjatywy Polskiej Agen-
cji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) ,Benchmarking parkéw
fechnologicznych - edycja 2012%, wynika, ze w ciggu ostatnich
dwéch lat powierzchnie parkéw wzrosty przecigtnie az o 50%.
Zwiekszenie powierzchni zardwno budynkéw, jak | powierzchni
gruntéw powoduje, ze najwieksze parki zajmujqg kilkuhektarowe
tereny, ktére zaczynajqg powierzchnig doréwnywaé europejskim
technopolis. Realizacja celéw inwestycyjnych oraz koncentra-
cja na istocie dziatalnosci, czyli wspieraniu innowdcyjnego roz-
woju przedsiebiorstw sq oczywiscie dla parkéw najwazniejsze.
Jednak w ostatnim czasie obserwuje sie coraz wiecej inicjatyw,
ktére majg na celu zwiekszenie pakietu udogodnien dla lokato-
réw, gdzie na wspdinej powierzchni powstajq bary, restauracje,
myjnie samochodowe, miejsca do uprawiania sportéw zespoto-
wych, a nawet przedszkola.

Oferta ustug socjalno-bytowych jako wartoéé dodana dia
firm parku technologicznego

Przedszkola byly jednymi z pierwszych tego typu inicjatyw. Palme
pierwszenstwa dzierzy Nickel Technology Park Poznan w Suchym
Lesie koto Poznania. Dzi§ przedszkola w swojej ofercie ma juz

.znacznie wiecej parkéw, a Gdanski Park Naukowo - Technolo-

giczny oferuje miejsca w przedszkolu z opcjg monitoringu, ktéra
pozwala rodzicom na biezgco obserwowad, jak bawiq sie ich
dzieci.

Szczecinski Technopark Pomerania idzie o krok dalej. Na no-
wobudowanym terenie parku zlokalizowane sq boiska do gry
w pitke siatkowq i koszykéwke. .Jeden z lokatoréw - Sylwester
Kaczmarek, wiasciciel firmy ComAngle, juz przed otwarciem boisk
pytat, kiedy bedzie mozna z nich korzystac? Uznat, iz dostepnosé
do obiekféw sporfowych jest dobrym argumentem przetargowy
przy rekrutacji pracownikéw do pracy na ferenie parku” podkre-
$la Katarzyna Witkowska - Menadzer ds. Rozwoju Technoparku
Pomerania w Szczecinie. Pomysty rozgrywania cyklicznych im-
prez sporfowych, sqg nie tylko formgq rozrywki wyzwalajgcq ducha

konkurencji, ale réwniez bardzo dobrg formg wspdétdziatania
i infegracii spoteczno$ci parku. ,Zorganizowany przez park turniej
pingpongowy, cieszyt sie duzym zainteresowaniem wsréd naszych
pracownikéw” - wspomina Maciej Chojnacki, Prezes firmy Blue
Project zlokalizowanej w Nickel Technology Park.

Przyktadem jeszcze silnigjszego wspdtdziatania lokatoréw par-
kéw technologicznych sq inicjatywy zakupdw grupowych. Takg
ustuge oferuje Nickel Technology Park, ktéry proponuje lokato-
rom wspdine zakupy obejmujgce, migdzy innymi zakup materia-
éw biurowych, reklamowych, ustug w mass mediach, a nawet
energii elekirycznej i paliwa. Zdaniem dr Piotra Kwiatka, Dyrekto-
ra ds. Rozwoju Parku ,lokatorzy dzigki temu mogq w fen sposéb
znaczqco obnizy¢ koszty swojej dziatalnoscl, a odpowiednia ko-
ordynacja tych dziatan ze strony parku jest gwarancjq realizacji
ustug na wysokim poziomie®, Oferta parku jest doceniana przez
lokatoréw, czego potwierdzeniem jest jedna z najwyzszych ocen
wystawiona parkowi przez lokatoréw zaréwno w 2010 r,, jak i 2012
r. (badania byty realizowane w ramach inicjatyw PARP ,Benchar-
king parkéw technologicznych”).

Dobra atmosfera w parku, sprzyjajgca nie tylko nawigzywaniu
wspdtpracy miedzy firmami, ale takze ksztattowaniu relacji spo-
tecznych pomiedzy pracownikami firm dziatajgcych w parkuy,
utatwia i uatrakeyjnia codzienng prace. Ten aspekt zasadniczo
odréznia formute parku technologicznego od biurowcéw, trakto-
wanych jako centra biznesu, gdzie dazy sie raczej do tworzenia
odizolowanej przestrzeni dla najemcéw, od sgsiadujgeych z nimi
firmami. Nalezy zatem podkreslic, iz parki technologiczne w swo-
im kolejnym etapie rozwoju, zmieniajq sie: starajq sie budowaé
odpowiedni klimat pracy | wspétpracy dia biznesu, oferujqc cze-
sto szeroki wachlarz ustug socjalno-bytowych. Ustugi te nie stojg
w sprzeczno$ci z podstawowq rolq parkéw technologicznych,
wrecz pomagajq sprzyjajgc integracji spotecznoéci parku.

Inicjatywa ,Benchmarking parkéw technologicznych - edycja
2012" jest elementem projektu systemowego PARP ,Rozwd) zaso-
béw ludzkich poprzez promowanie wiedzy, transfer | upowszech-
nianie innowacji“. Projekt jest wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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