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Burzenie stereotypéw meskiej branzy

Informatyka jest kobieta

WYSOKIE zarobki, elastyczne
warunki pracy, mozliwosci
poszerzania wiedzy czy
atrakcyjna Sciezka kariery -
to tylko niektére z korzysci,
jakie kobietom daje praca

w branzy informatycznej.
Mimo to pan informatykéw
jest niewiele.

O tym, ze praca w dziedzinie IT
sie oplaca i gwarantuje kobietom
dynamiczny rozwdj zawodowy
przekonywali niedawno prelegen-
ci konferencji ,,Informatyka jest
kobieta!”, zorganizowanej przez
Technopark Pomerania.

- Branza informatyczna gwa-
rantuje prace, w ktorej ceni sie
kreatywno$§é i innowacyjnosé.
-Zapewnia takze wysokie zarob-
ki - w 2012 roku $rednie wy-
nagrodzenie w Polsce wynosilo
ok. 3500 zl, a w branzy IT blisko

7000 zI. Ponadto umozliwia prace .

w zespolach zlozonych z mtodych
i energicznych ludzi - wylicza
Marta Hozer-Ko¢miel z Wydzialu
Nauk Ekonomicznych i Zarzadza-
nia Uniwersytetu Szczecinskiego.
—Dodatkowo Sciezka kariery w tym
sektorze jest jasno zdefiniowana,
co pozwala na dynamiczny rozwoj
zawodowy. Jest to zwykle praca,
ktora oferuje wyjazdy i mozliwo$é
nawigzywania szerokich kontaktow
zagranicznych, a takze poszerzanie
wiedzy. Szczeg6lnie wazne z per-
spektywy kobiet s tez elastyczne
warunki pracy - mozna pracowaé
zdalnie w domu, czesto istnieje
tez mozliwo§¢ przychodzenia do
pracy w okreSlonych godzinach.

Jak wynika z badan Gender
Research, przeprowadzonych
w 2009 r. na zlecenie CISCO -
stopien wiedzy i umiejetnsci
informatycznych mezezyzn i kobiet
jest podobny.

— Kobiety sa takimi samymi
jﬁormatykami jak mezezyzni.
Produkty informatyczne nie sg
tworzone tylko dla mezezyzn,
dlatego bardzo przydatne jest
takze kobiece spojrzenie. Dlatego
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O tym, ze praca w dziedzinie IT sie opfaca i gwarantuje panio rozwéj

zawodowy na konferencji ,,Informatyka jest kobieta!”, przekonywali pre-

legenci obu pfci.

kobiety powinny bardziej sie an-
gazowac w branze informatyczna,
ktora oferuje wiele miejsc pra-
cy — przekonuje Rafal Malujda
z Klastra ICT Pomorze Zachodnie.

Jednak mimo to, tylko 10 proc.
specjalistow branzy informatycznej
to kobiety. Zdaniem prelegentow
konferencji ,,Informatyka jest ko-
bieta!”, jest to wynik stereoty-
powego mySlenia i postrzegania
branzy zwigzanej z internetem
jako mieskiego §wiata.

- Na rynku pracy jest niedob6r
specjalistow z branzy informa-
tyecznej i w najblizszych latach
bedzie ich brakowato — nie tylko
w Szczecinie czy Polsce, ale w calej
Europie. Dodatkowo wskaznik
kobiet aktywnych zawodowo jest
duzo nizszy iz mezczyzn. Mlode
dziewczyny nie decyduja sie na stu-
diowanie kierunkéw informatycz-
nych, bo stereotypowo postrzegaja
branze IT jako dziedzine meska
-wskazuje
z Technoparku Pomerania.

Co ciekawe, praca w dziedzinie
IT czesto nie wymaga wyksztatce-
nia w tym zakresie.

- Nie trzeba mie¢ wyksztai-

cenia technicznego, aby dziataé .
w branzy informatyczne;j. Kobiety
z wyksztalceniem humanistyeznym’

moga sobie Swietnie radzié¢ na

tarzyna Witkowska'

takich stanowiskach w dziedzinie
IT jak m.in. tester, grafik, mene-
dzer projektow czy specjalista
ds. PR i marketingu - méwi Ewa
Galant, koordynatorka Geek Girls
Carrots — kobiecej spotecznosci
IT w Szczecinie.

Aby burzy¢ stereotyp informaty-
ki jako meskiej branzy, Technopark
Pomerania prowadzi kampanie
zachecajaca kobiety do aktywnosci
zawodowej w dziedzinie IT.

- Konferencja ,,Informatyka
jest kobieta!” jest czeScia projektu
,ICT Business to Education”, kt6-
rego realizacja ma sie przyczynié
do lepszego dostosowania oferty
ksztalcenia zawodowego szkot
o profilu informatycznym do po-
trzeb rynku pracy. Przy wspoipracy
z przedsiebiorcami z branzy IT
chcemy przekazaé nauczycielom
informatyki nie tylko wiedze z za-
kresu najnowszych technologii, ale
takze zachecaé ich do tego, aby
juz.na wezesnym etapie edukacji
ksztaltowali §wiadomo§¢ uczniow
i przekonywali ich, ze branza
informatyczna gwarantuje dobrg
i satysfakcjonujaca prace takze

, kobietom. Nie stereotyp powinien
" by¢ najwazniejszym kryterium

w wyborze przysziej pracy, ale
umiejetnosci — podkresla Kata-
rzyna Witkowska." -
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