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Szczecin, dnia 23.11.2015 r.

Dotyczy: Przetargu nieograniczonego na Calodobowg staly ochrone oséb i mienia
w budynkach Szczecinskiego Parku Naukowo-Technologicznego przy ulicy
Niemierzynskiej 17a i ulicy Cyfrowej 4, 6, 8 oraz w bezposrednim otoczeniu
powyzszych obiektéw.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA - cz. I1
Pytanie nr 1
Zamawiajacy wskazuje w zakresie realizacji ochrony monitorowanie sygnaléw alarmowych
przez Stacj¢ Monitorowania Alarméw Wykonawcy. Jaki charakter ma mie¢ to monitowanie?
a) czy tylko za posrednictwem pracownikéw na obiekcie; nastepnie pracownik ochrony
do SMA Wykonawcy;
b) czy bezposrednio przez System Monitorowania Alarméw Wykonawcy ze stalym
podigczeniem nadajnikéw do systemdéw alarmowych Zamawiajacego.

Odpowiedz: Zamawiajacy w Zalaczniku nr 1 do SIWZ — Opis przedmiotu zamowienia
wskazal, ze budynki wyposazone s3g w instalacje systemu alarmowego sygnalizacji pozaru,
ktéry podigczony jest do stacji Monitorowania Alarmoéw firmy posiadajgcej uzgodnienia
z Komenda Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dotyczace sposobu
powiadamiania.

Do zadan pracownikéow Wykonawcy naleze¢ bedzie monitorowanie sygnalow z systemu
alarmowego sygnalizacji pozaru, nadzorowanie poprzez urzadzenia wizualizacyjne pracy
systemow alarmowych zainstalowanych na terenie budynku, staly dozoér sygnatow
przesylanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urzadzeniach i systemach
alarmowych oraz szybkie reagowanie na kazdy taki sygnat.

Pytanie 2
Czy Zamawiajacy dopuszcza ingerencje we wiasne systemy celem podiaczenia urzadzen
monitorujgcych?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza ingerencji we wilasne systemy celem podigczenia
jakichkolwiek urzadzen monitorujacych Wykonawcy.

Pytanie 3

Czy systemy alarmowe Zamawiajgcego posiadaja moduly ochrony przeciwpozarowej, czy tez
ochrona przeciwpozarowa to systemy autonomiczne (oddzielne centrale)?

Odpowiedz: Zamawiajacy posiada oddzielne centrale ochrony przeciwpozarowej.

Pytanie 4
Czy systemy ochrony przeciwpozarowej réwniez podlegaja bezposredniemu stalemu

monitorowaniu przez Wykonawce i wstepng weryfikacje przyczyn przed wezwaniem Strazy
Pozarnej?
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Odpowiedz: OdpowiedZ zawiera si¢ w odpowiedzi na pytanie nr 1.

Pytanie 5
Ile autonomicznych systemow alarmowych (central alarmowych SSWiN, Ppoz) Wykonawca

bedzie zobowigzany monitorowaé bezposrednio? Parametr istotny w celu zaplanowania
wlasciwej liczby urzadzen (nadajnikéw) monitorujacych.

Odpowiedz: odpowiedz zawiera si¢ w odpowiedzi na pytanie nr 2.

Pytanie 6

Wnosimy o wydtuzenie czasu przybycia Grupy Interwencyjnej do 15 minut w porze dziennej
oraz do 10 minut w porze nocnej. Zwracamy uwage, iz samochéd Grupy Interwencyjnej nie
Jest pojazdem uprzywilejowanym, musi przestrzegaé przepisow ruchu drogowego oraz
dostosowa¢ predkos¢ jazdy do warunkéw panujacych na drodze, a okreslony przez
Zamawiajacego czas jest bardzo krotki.

Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie 7
Prosz¢ o wyjasnienie i doprecyzowanie co oznacza zapis: Zabezpieczenie techniczne

chronionych obiektéw przez pracownika zabezpieczenia technicznego wpisanego na liste

kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego - Opis przedmiotu Zamowienia,
pkt1.4) ?

Odpowiedz: Wykonawca winien dysponowaé¢ w swoich zasobach ludzkich pracownikiem
zabezpieczenia technicznego wpisanym na liste kwalifikowanych pracownikow
zabezpieczenia technicznego. Powyzszy pracownik Wykonawcy ma wspiera¢ pracownikow
ochrony w zakresie eksploatacji elektronicznych urzadzen i systemow alarmowych
sygnalizujgcych zagrozenie chronionych os6b i mienia Zamawiajacego.

Pracownik zabezpieczenia technicznego jest réwniez odpowiedzialny za opracowywanie
planu ochrony w zakresie zabezpieczenia technicznego obiektéw i obszaréw Zamawiajacego.

Pytanie nr 8
Czy obiekty wskazane w opisie przedmiotu zaméwienia podlegaja obowigzkowej ochronie?

Odpowiedz: Obiekty wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia nie podlegaja
obowigzkowej ochronie.

Pytanie nr 9

Na jakiej podstawie Zamawiajacy wymaga uzbrojonych Grup Interwencyjnych?
Nadmieniamy, ze w Rozporzadzeniu z dnia 11 grudnia 2013 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji:

»grupa interwencyjna — co najmniej dwoch uzbrojonych pracownikéw ochrony, ktorzy
po uzyskaniu za posrednictwem uzbrojonego stanowiska interwencyjnego informacji z
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urzadzen lub systemow alarmowych sygnalizujacych zagrozenie chronionych oséb lub mienia
wspolnie udajg si¢ na teren obszaru, obiektu lub urzadzenia podlegajacego obowiazkowei
ochronie na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia lub
innego podmiotu chronionego z bronig palna, na podstawie zawarte] umowy, w celu
sprawdzenia stanu ich bezpieczenstwa lub realizacji zadan ochrony 0s6b lub mienia w formie
bezposredniej ochrony fizycznej.”

Wnosimy o modyfikacj¢ zapisow SIWZ w zakresie wyposazenia Patroli Interwencyjnych
i dopuszczenie do realizacji Patroli i Zalég Interwencyjnych nieuzbrojonych z uprawnieniami
stosowania Srodkéw przymusu bezposredniego funkcjonujacych na rynku na zasadach
zgodnych z obowigzujacymi regulacjami prawnymi, a wlasciwych dla kategorii Panstwa
obiektu.

OdpowiedZ: Zamawiajacy dopuszcza srodki przymusu bezposredniego i dokona stosownej
modyfikacji SIWZ.

Pytanie nr 10
Wnosimy o zmniejszenie kary okreslonej w § 6 ust. 2 €) wzoru umowy z 300.00 zt na 100.00

zl. Wysokos¢ kary jest znaczaco wygérowana i w naszej ocenie wywoluje niczym
nieuzasadnione korzysci dla Zamawiajacego, szczegdlnie wobec tak ogollnie opisanego
zakresu, ktérego moze dotyczyé.

Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie nr 11
We wzorze umowy Zamawiajacy nie umiescil zapisow dotyczacych mozliwych zmian

umowy. Zamawiajacy nie uwzglednit tresci art. 142 ust. 5 ustawy pzp, ktéry to w przypadku
umow zawartych na okres dluzszy niz 12 miesiecy (w_przedmiotowym postepowaniu czas
realizacji przedmiotu zamoéwienia przekracza 12 miesiecy) naklada na Zamawiajacego
obowigzek wprowadzenia do umowy postanowien o zasadach wprowadzania odpowiednich
zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmian okreslonych
w art. 142 ust. 5 pkt 1) - 3) ustawy pzp.

Zgodnie z dyspozycjg art. 142 ust. 5 ustawy pzp wnosimy o wprowadzenie do projektu
umowy obligatoryjnych w przypadku uméw zawartych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy
zapisow precyzyjnie okreslajacych zasady waloryzacji wynagrodzenia w przypadku zmian,
o ktorych mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1) - 3) ustawy pzp, tj. od kiedy obowiazuje aneks,
w jakim terminie nalezy si¢ zwroci¢ o zmiang wynagrodzenia i w jakim terminie
Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do odpowiedzi na wniosek.

Krajowa Izba Odwotawcza w wyroku z dnia 16 marca 2015r. o sygn.. KIO 413/15 wskazuje,
iz:

~-zamawiajacy zostal zobligowany do okreslenia w umowie zasad 1 wprowadzania
odpowiednich zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcey”. Dodatkowo KIO
podkresla, iz: ,,przyja¢ nalezy, ze owe zasady powinny precyzowaé kwestie waloryzacii
wynagrodzenia na tyle, Zeby w toku realizacji umowy strony nie toczyly sporéw w tym
zakresie, badz dopiero wéwczas rzeczywiscie ustalaly stosowne zasady”, a takze, ze:
~intencja ustawodawcy bylo zobligowanie zamawiajacych do takiego uregulowania
w umowach kwestii waloryzacji, aby w razie wystapienia okolicznosci uzasadniajacych
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uruchomienie mechanizmu waloryzacji strony nie toczyly sporéw co do przebiegu tej

procedury”.

W zwiazku z tym. iz siwz oraz umowa, nie zawieraja postanowien wymaganych przepisem

art. 142 ust. 5 pzp, a termin realizacji zaméwienia przekracza 12 miesiecy. proponujemy

dokonanie zmiany SIWZ, poprzez dodanie do projektu umowy ponizszych zapiséw:

Strony zobowiqzujq sig, i kazdorazowo dokonajg (w formie pisemnego aneksu) zmiany

wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystgpienia jednej ze

zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 styeznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych, tj. zmiany:

1) stawki podatku od towardw i uslug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

2. Aneks, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzié¢ bedzie kazdorazowo w zZycie z dniem
wejscia w Zycie zmian przepiséw, o kiérych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 3).

3. Wwypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, wartos$¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy (1j. bez podatku od towardw i ustug) nie zmieni sie, a okreslona w aneksie
wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od
towarow i ustug, wynikajqcej ze zmienionych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone o wartos¢, o jakq wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy
ponoszone przez Wykonawce, a wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikow biorgcych udzial w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie
wejscia w Zycie zmiany, czgSci zaméwienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego
obowiqzujqcej po zmianie przepiséw lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku 0sob
zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pelen etat.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone o wartos¢, o jakq wzrosng calkowite koszty wykonania Umowy
ponoszone przez Wykonawce, wynikajgeq ze wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia
publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej
lgczqcej wykonawcg zamdwienia publicznego z osobq fizyezng nieprowadzqgcqg
dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych
skladek od wynagrodzen 0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzgcqg
dzialalnosci gospodarczej, a biorgeych udzial w realizacji pozostalej do wykonania, w
momencie wejscia w Zycie zmiany, czesci zamdwienia przy zalozeniu braku zmiany
wynagrodzenia netto tych oscb.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o ktérym
mowa powyzej, Wykonawca winien zlozyé Zamawiajgcemu pisemne oswiadczenie o
wysokosci dodatkowych kosztow wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o kiérych mowa w
ust. I pkt 2) i 3). Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, powinien byé zawarty przez
Strony w terminie 30 dni od daty zlozenia Zamawiajgcemu powyzszego oswiadczenia
przez Wykonawce, przed wejsciem w zycie zmian, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2) i 3).
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Odpowiedz: Zamawiajacy uwzglednia sugestic Wykonawcy i dokona stosownej modyfikacji
SIWZ ze zmianami wynikajacymi z przepisow prawa i nalezyta dbaloscia o interesy
Zamawiajacego.

Pytanie nr 12
Prosz¢ o potwierdzenie, iz zmiana wynagrodzenia o ktérym mowa w art.142 ust. 5 pzp

obowigzuje od daty wejécia w zycie przepisow wynikajacych z art.142 ust.5 ustawy pzp.
Zgodnie z wyrokiem z dnia 9 marca 2015 roku o sygn. akt. KIO 346/15 cyt.: ,»Waloryzacja
powinna nastgpowaé¢ w momencie wejscia w zycie nowych przepisow’’. Wobec powyzszego
wnosze o zawarcie klauzuli w projekcie umowy.

Odpowiedz: Odpowiedz zawiera si¢ w odpowiedzi na pytanie nr 11.

Pytanie nr 13

W zwigzku z art. 142 ust. 5 ustawy pzp, prosze o informacje w jakim terminie wykonawca
moze zwroci¢ si¢ do zamawiajacego z wnioskiem o zawarcie aneksu zawierajacego zmiang
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.142 ust. 5 pzp? Wnosimy o wprowadzenie do umowy
zapisu zgodnego z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 roku o zmianie ustawy Prawo
zaméwien publicznych (Dz.U. poz. 1232 ktéry wskazuje, iz kazda ze stron umowy w
terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujacych tych zmian do 30 dnia od dnia
ich wejscia w zycie, moze zlozy¢ wniosek w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

Odpowiedz: Odpowiedz zawiera sie¢ w odpowiedzi na pytanie nr 11.

Pytanie nr 14

W zwigzku z art. 142 ust. 5 ustawy pzp, prosze o informacje w jakim terminie zostanie
zawarty aneks dot. zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.142 ust. 5 pzp (od
momentu zgloszenia wniosku o zmiang wynagrodzenia przez wykonawce)? Zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 23 pazdziernika 2014 roku o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1831) porozumienie w sprawie zmiany
wynagrodzenia powinno zosta¢ zawarte w terminie jednego miesigca od momentu zloZenia
wniosku. Wnosimy o wprowadzenie do umowy powyzszego zapisu.

Odpowiedz: Odpowiedz zawiera si¢ w odpowiedzi na pytanie nr 11.

Pytanie nr 15
Zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo

zamowien publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
oraz niektorych innych ustaw prosze o potwierdzenie. iz w przypadku zmiany przepisow o
ktorych mowa w art.142 ust.5 pkt.2 ustawy pzp zamawiajacy dokona ,,odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia’ w rozumieniu sumy wzrostu kosztow wykonawey zaméwienia publicznego
wynikajgeych z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw bioracych udzial
w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czesci
zamowienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowiazujacej po zmianie
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przepisow lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze
nizszym niz pelen etat.
Wnosimy o zawarcie klauzuli w projekcie umowy.

Odpowiedz: OdpowiedZ zawiera si¢ w odpowiedzi na pytanie nr 11.

Pytanie nr 16

Zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
oraz niektorych innych ustaw prosze o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepisow o
ktorych mowa w art.142 ust.5 pkt.3 ustawy pzp zamawiajacy dokona ,-odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia w rozumieniu sumy wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego
oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej laczacej wykonawce
zamowienia publicznego z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej,
wynikajgcych z koniecznosei odprowadzenia dodatkowych skladek od wynagrodzen 0sob
zatrudnionych na umowe o prac¢ lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej
przez wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, a bioragcych
udziat w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejécia w zycie zmiany, czesci
zamOwienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb.

Wnosimy o zawarcie klauzuli w projekcie umowy.

Odpowiedz: Odpowiedz zawiera si¢ w odpowiedzi na pytanie nr 11.

Pytanie nr 17
Prosz¢ o wyjasnienie, w jaki sposob zamawiajacy dokona oceny oferty w oparciu o art.90

ust.1 pkt.1 pzp, skoro w przedmiotowym postepowaniu nie wymagal od wykonawcy
zatrudnienia pracownikéw zgodnie z art.29 ust.4 pkt.4 ustawy pzp? Czy wartosé przyjeta do
ustalenia ceny oferty bedzie rozpatrywana w oparciu o minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone na podstawie art.2 ust.3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200 , poz. 1679 z pézn.zm.) zgodnie z najnowszym
orzecznictwem tj, wyrok Krajowej Izby Odwolawczej o sygnaturze akt. KIO 47/15, ktory
wskazuje, ze cyt. niezaleznie od sposobu dokonania opisu przedmiotu zaméwienia, w tym
wprowadzeniu badZ rezygnacji z wymogu art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy pzp tj. zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce o0s6b wykonujacych
czynnosci w_trakcie realizacji zamdwienia, odniesienie kosztéw pracy do ustawowei
wysokodci minimalnego wynagrodzenia za prace odnosi sie do wynagrodzen o0séb
wykonujacych prace przy realizacji zaméwienia, zaréwno na podstawie stosunku pracy, jak i
na innych podstawach. w szczeg6Inosci uméw cywilnoprawnyceh tj. np. zlecenia lub umowy o
dzielo.

Odpowiedz: Zamawiajacy dokona oceny zgodnie z przepisami obowiazujacego prawa.

Pytanie nr 18
Wnosz¢ o zawarcie w projekcie umowy klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie

umowy za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z
zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia’’. Zaznaczam, iz sytuacja
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zamawiajacego przy ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod
uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ si¢ ulozy¢ stosunek
prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia
umowy przystugujgce obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajagcym drugiej
stronie dostosowanie si¢ do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie 19

W zwiazku z uchwaleniem ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamowien publicznych z dnia
29 sierpnia 2014 r., prosz¢ o wyjasnienie czy wszyscy pracownicy przewidziani do realizacji
ustugi winni by¢ zatrudnieni wylacznie na umowe o prace na pelny etat?

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza przewidziane prawem formy zatrudnienia
pracownikow ochrony, tj. umowe o pracg¢ i umowe cywilnoprawng, w tym umowe o prac¢ na
pelen etat i na czesci etatu.
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