
 

ICT (B)usiness to(2) (E)ducation, czyli modernizacja oferty kształcenia zawodowego szkół o profilu informatycznym 
w powiązaniu z potrzebami lokalnego/ regionalnego rynku pracy 

 

    
    
    
    

„Nowoczesny model kształcenia zawodowego ICT „Nowoczesny model kształcenia zawodowego ICT „Nowoczesny model kształcenia zawodowego ICT „Nowoczesny model kształcenia zawodowego ICT –––– współpraca biznesu z edukacją” współpraca biznesu z edukacją” współpraca biznesu z edukacją” współpraca biznesu z edukacją”    
19 marca 2013 roku 

Hotel Radisson Blu, Szczecin 
     
 

PROGRAM 
 

9.30 – 10.00 Rejestracja  
 

10.00 – 10.15 PowitaniePowitaniePowitaniePowitanie    
Krzysztof Soska, Zastępca Prezydenta Miasta Szczecin 
 

10.15 – 10.30 Model B2E w projekcie  „Model B2E w projekcie  „Model B2E w projekcie  „Model B2E w projekcie  „ICT (B)usiness to(2)ICT (B)usiness to(2)ICT (B)usiness to(2)ICT (B)usiness to(2) (E)ducation, czyli  (E)ducation, czyli  (E)ducation, czyli  (E)ducation, czyli 
modernizacja oferty kształcenia zawodowego szkół o profilu modernizacja oferty kształcenia zawodowego szkół o profilu modernizacja oferty kształcenia zawodowego szkół o profilu modernizacja oferty kształcenia zawodowego szkół o profilu 
informatyinformatyinformatyinformatycznym w powiązaniu z potrzebami cznym w powiązaniu z potrzebami cznym w powiązaniu z potrzebami cznym w powiązaniu z potrzebami lokalnego/lokalnego/lokalnego/lokalnego/    regionalnego regionalnego regionalnego regionalnego 
rynku pracy” rynku pracy” rynku pracy” rynku pracy”     
Grzegorz Fiuk, Prezes Szczecińskiego Parku Naukowo - Technologicznego 
 

10.30 – 11.00 Szkolnictwo zawodowe w województwie zachodniopomorskim Szkolnictwo zawodowe w województwie zachodniopomorskim Szkolnictwo zawodowe w województwie zachodniopomorskim Szkolnictwo zawodowe w województwie zachodniopomorskim     
Urszula Pańka,  Dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia 
Zawodowego 
 

11.00 – 11.30 
 

Metodologia prowadzenia analizy potrzeb lokalnego rynku pracy IMetodologia prowadzenia analizy potrzeb lokalnego rynku pracy IMetodologia prowadzenia analizy potrzeb lokalnego rynku pracy IMetodologia prowadzenia analizy potrzeb lokalnego rynku pracy ITTTT            
Grzegorz Kruszewski 
 

11.30 – 12.00 
 

Przerwa kawowa 

12.00 – 12.30 Zmiany w sZmiany w sZmiany w sZmiany w szkolnictwie zawodowym od 2012 rokuzkolnictwie zawodowym od 2012 rokuzkolnictwie zawodowym od 2012 rokuzkolnictwie zawodowym od 2012 roku i korzyści z nich  i korzyści z nich  i korzyści z nich  i korzyści z nich 
wynikającewynikającewynikającewynikające    
Janina Rosiak, Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie    
 

12.30 – 13.00 Zmiany w podstawie programowej kszZmiany w podstawie programowej kszZmiany w podstawie programowej kszZmiany w podstawie programowej kształcenia w zawodzie technik tałcenia w zawodzie technik tałcenia w zawodzie technik tałcenia w zawodzie technik 
informatyk informatyk informatyk informatyk     
Elżbieta Moskal,  Dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum  Edukacji 
Morskiej i Politechnicznej 

13.00 – 14.00 
 

Dyskusja panelowa: Dyskusja panelowa: Dyskusja panelowa: Dyskusja panelowa: Współpraca biznesu z edukacjąWspółpraca biznesu z edukacjąWspółpraca biznesu z edukacjąWspółpraca biznesu z edukacją            

 


