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Szczecin 12 kwiecien 2013 r.

Zapytanie ofertowe

z zachowaniem Zasady konkurencyjnosci

Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie, ul. Niemierzynska
17a (dalej: ,Zamawiajacy”), jako realizator projektu ,ICT (B)business to(2) (E)ducation czyli
modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego szkét o profilu informatycznym w powigzaniu z
potrzebami lokalnego / regionalnego rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego zaprasza do sktadanie ofert na
przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej na potrzeby niniejszego projektu. Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do uniewaznienia zapytania ofertowego w kazdym momencie bez podania przyczyny
oraz swobodnego wyboru oferty. Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje sie ustawy Prawo
zamoéwien publicznych.

Szczegotowy opis przedmiotu zapytania ofertowego:

1. Przedmiotem zapytania jest opracowanie ewaluacji zewnetrznej na grupie docelowej objetej
testem (podmioty wskazane przez Zamawiajgcego):

a/ 1 szkota ponadgimnazjalna zawodowa o profilu informatycznym, 6 nauczycieli informatyki, 20
uczniow szkoty ponadgimnazjalnej zawodowej o profilu informatycznym,

b/ grupa uzytkownikéw (co najmniej 7 osdb) uczestniczgcych w doskonaleniu produktu (uczestnicy
paneli dyskusyjnych i warsztatow edukacyjnych - przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji typu:
Osrodki Doskonalenia Zawodowego, Parki Naukowo — Technologiczne,

¢/ co najmniej 40 osbéb sposrdd przedsiebiorcow, przedstawicieli instytucji, nauczycieli, organow
prowadzacych uczestniczy¢ bedzie w panelach i warsztatach.
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2. Przygotowanie raportéw czastkowych i raportu koncowego, ktéry zostanie poddany ocenie
zgodnie z Kartg Oceny Procesu i Wynikow Badania Ewaluacyjnego stanowigcej zatgcznik do
,Zintegrowanego systemu zarzadzania i wdrazania rekomendacjami” Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego z 1 sierpnia 2009 r. (z pdzniejszymi zmianami).

3. Szczegodtowe zatozenia do badania ewaluacyjnego zawiera Zatgcznik nr 1.
4. Okres wykonania ustugi: 10.05.2013 r. do 31.08.2014 r.

5. Kryteria wyboru oferty. Wybdr najkorzystniejszej oferty zostanie dokonany po stwierdzeniu
spetnienia wymagan formalnych wskazanych w Zapytaniu ofertowym, wedtug nastepujacych
kryteriow:

5.1. Cena oferty za realizacje przedmiotu zapytania ofertowego: 40%

5.2. Koncepcja realizacji przedmiotu zapytania ofertowego: 60%.

Ad. 5.1. Kryterium 1 — ,Cena oferty”, zostanie wyliczcona wedtug nastepujgcej zasady
punktowej:

Najnizsza oferowana cena spos$réd zakwalifikowanych ofert

Kryterium 1 = x 100 pkt x 40%

Cena badanej oferty

Ad. 5.2. Kryterium 2 —, Koncepcja realizacji przedmiotu zapytania ofertowego”, zostanie
obliczona na podstawie zatgczonej do oferty Koncepcji oferty, wedtug nastepujacej zasady
punktowe;j:

Suma punktéw przyznanych koncepcji badanej oferty

Kryterium 2 = x 100 pkt x 60%

Najwyzsza mozliwa do uzyskania liczba punktéw

taczna suma przyznanych punktéw bedzie suma przyznanych punktdw pomocniczych wg
ponizej wskazanych kryteriow:
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Podkryteria: odniesienie w koncepcji do poszczegolnych celow Liczba
zamowienia pkt

Adekwatnos¢ koncepcji badania oraz metod i technik badawczych do 0-20
celéw badania przedstawionych w Zapytaniu ofertowym 7. Zakres
tematyczny ewaluacji -

0 pkt - w przypadku braku odniesienia sie do danego podkryterium

10 pkt - w przypadku, gdy koncepcja w odniesieniu do danego podkryterium
proponuje czesciowe rozwigzania wptywajace na efektywnos¢ realizacji celdéw
zamdwienia

20 pkt - w przypadku, gdy koncepcja w odniesieniu do danego podkryterium
proponuje catosciowe rozwigzania wplywajgce na efektywnos¢ realizacji celéw
zamdwienia

Adekwatnos¢ metod i technik badawczych do pytan badawczych ~ 0-5
0 pkt - w przypadku braku odniesienia sie do danego podkryterium

2,5 pkt - w przypadku, gdy koncepcja w odniesieniu do danego podkryterium
proponuje czesSciowe rozwigzania wptywajace na efektywnos¢ realizacji celéw
zamowienia

5 pkt - w przypadku, gdy koncepcja w odniesieniu do danego podkryterium
proponuje catosciowe rozwigzania wptywajace na efektywnos¢ realizacji celdéw
zamowienia

Adekwatnos¢ doboru respondentéw, wielkos$¢ i konstrukcja proby do 0-10
celéw badania, w szczegdlnoéci uzasadnienie przyjetych zatozer’

0 pkt - w przypadku braku odniesienia sie do danego podkryterium

5 pkt - w przypadku, gdy koncepcja w odniesieniu do danego podkryterium
proponuje czesSciowe rozwigzania wptywajace na efektywnos¢ realizacji celéw
zamédwienia

10 pkt - w przypadku, gdy koncepcja w odniesieniu do danego podkryterium
proponuje catosciowe rozwigzania wptywajgce na efektywnosc realizacji celéw
zamdwienia

Uwzglednienie pilotazu ztozonych narzedzi' 0-5

0 pkt - w przypadku braku odniesienia sie do danego podkryterium

2,5 pkt - w przypadku, gdy koncepcja w odniesieniu do danego podkryterium
proponuje czesciowe rozwigzania wptywajace na efektywnos¢ realizacji celdéw
zamdwienia

5 pkt - w przypadku, gdy koncepcja w odniesieniu do danego podkryterium
proponuje catosciowe rozwigzania wptywajace na efektywnosé realizacji celéow
zamdwienia

Sposéb organizacji badania, w tym: przejrzystos¢ i uzytecznosc 0-5
sposobu prezentacji wynikéw*
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0 pkt - w przypadku braku odniesienia sie do danego podkryterium

2,5 pkt - w przypadku, gdy koncepcja w odniesieniu do danego podkryterium
proponuje czesciowe rozwigzania wptywajace na efektywnos¢ realizacji celdéw
zaméwienia

5 pkt - w przypadku, gdy koncepcja w odniesieniu do danego podkryterium

proponuje catosciowe rozwigzania wptywajace na efektywnos¢ realizacji celéw
zamowienia

6 Dostosowanie planu pracy (harmonogramu) do przyjetej 0-5
metodologii’

0 pkt - w przypadku braku odniesienia sie do danego podkryterium

2,5 pkt - w przypadku, gdy koncepcja w odniesieniu do danego podkryterium
proponuje czesciowe rozwigzania wptywajace na efektywnos¢ realizacji celdéw
zamdwienia

5 pkt - w przypadku, gdy koncepcja w odniesieniu do danego podkryterium
proponuje catosciowe rozwigzania wplywajgce na efektywnos$¢ realizacji celéw
zamdwienia

*W koncepcji nalezy wskazaé¢ narzedzia osiggniecia danego celu odwotujgc sie do konkretnego
podkryterium.

6. Oferta, o ktérej mowa powyzej powinna by¢ ztozona na formularzu ofertowym stanowigcym
Zatacznik nr 2 i zawierac¢ niezbedne elementy:

1. Nazwe i adres wykonawcy.

2. Wyciag z KRS/zaswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej/wypis z ewidencji
gospodarczej (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem).

3. Opis oferty spdjny z niniejszym zapytaniem ofertowym.

4. Woykaz doswiadczenia ewaluatora /firmy przeprowadzajgcej ewaluacje stanowigcy Zatacznik
nr 3 wraz z wtasciwymi dokumentami, takimi jak np. : dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty

itp.

e co najmniej 5 lat doswiadczen w zakresie problematyki informatycznej, preferowane
doswiadczenie w nauczaniu informatyki;

* co najmniej 5 lat doswiadczen w problematyce edukacyjnej informatycznej;

e znajomo$¢ podstaw programowania zgodng w obowigzujagcg podstawg szkolnictwa
zawodowego z 2012 r.;

¢ znajomos$¢ stosowania narzedzi informatycznych w edukacji (opis doswiadczenia);
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» doswiadczenie w ewaluacji projektéw/przedsiewzie¢ edukacyjnych (przeprowadzenie min. 2
ewaluacji).

5. Badania nie moze realizowa¢ osoba, ktdra jest lub byta cztonkiem grupy sterujgcej/jednostki
ewaluacyjnej.

6. Wartosc oferty w kwocie PLN brutto z podziatem na jednostki:
- opracowanie zatozen badawczych i narzedzi badawczych,
- przedstawianie raportow czgstkowych,
- opracowanie koricowego raportu.

7. W ramach wynagrodzenia Wykonawca przeniesie na Zamawiajgcego autorskie prawa
majatkowe, prawo do dokonywania modyfikacji i rozpowszechniania opracowan wraz wtasnoscig
wszystkich egzemplarzy, na ktérych utwor zostanie utrwalony.

8. Formularz ofertowy winien by¢ parafowany na kazdej stronie przez osobe upowazniong do
reprezentowania oferenta.

9. Termin zwigzania ofertg 30 dni.

10. Oferta powinna by¢ ztozona w zamknietej kopercie w sekretariacie Szczecinskiego Parku
Naukowo-Technologicznego Sp. z 0.0. do dnia 26 kwietnia 2013 r. do godz. 15.00 na adres:

Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z o0.0.
ul. Niemierzynska 17a, 71-441 Szczecin

Sekretariat parter

Z dopiskiem : ,ICT (B)business to(2) (E)ducation czyli modernizacja oferty ksztafcenia
zawodowego szkét o profilu informatycznym w powigzaniu z potrzebami lokalnego /
regionalnego rynku pracy” — oferta na badanie ewaluacyjne.

Osoba do kontaktu:

Koordynator projektu: Jolanta Balicka, tel: 91 85 22 927, mail: jbalicka@spnt.pl
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Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

Zatozenia do badania ankietowego

Zatozenia projektu,,ICT (B)business to(2) (E)ducation czyli modernizacja oferty ksztatcenia
zawodowego szkét o profilu informatycznym w powiqzaniu z potrzebami lokalnego / regionalnego

rynku pracy”

1. Informacja o projekcie:

Celem gtéwnym projektu jest modernizacja systemu ksztatcenia zawodowego skorelowanego z
branzg ICT w wojewddztwie zachodniopomorskim do konca listopada 2015 roku, poprzez wdrozenie
modelu wspdtpracy ICT B2E w oparciu o instytucjonalng platforme wiedzy, wypracowanego w
projekcie we wspodtpracy z 5 szkotami.

2. Cele szczegdtowe:

Wzrost potencjatu intelektualnego 46 nauczycieli informatyki w zakresie
najnowszych technologii ICT do konca listopada 2015 r. w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Przyblizenie oferty ksztatcenia zawodowego w zakresie informatyki do potrzeb rynku
pracy do konca listopada 2015 r. poprzez wdrozenie w 5 szkotach modelu nauczania
technologii ICT w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Upowszechnienie i wigczenie do gtdwnego nurtu polityki modelu ICT B2E w Polsce do
konca listopada 2015 roku

3. Okres trwania projektu:

1. 01.08.2012r.-31.03.2013 r. — Etap przygotowania projektu

2. 01.05.2013r.—31.08.2014 r. - Etap testowania:

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Wybor nauczycieli do testowania — 05.2013

Rozpoczecie szkolenia nauczycieli w ramach testu —05.2013

Wybdr ewaluatora i rozpoczecie ewaluacji zewnetrznej projektu i produktu —05.2013
Zakonczenie szkolenia nauczycieli — 06.2013

Rozpoczecie testu w wybranej szkole —09.2013
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e Zakonczenie testu w wybranej szkole — 06.2014

» Zakonczenie ewaluacji zewnetrznej projektu i produktu - 08.2014

4. Projekt zaktada realizacje:

- nowego Model B2E - modelu ksztatcenia zawodowego na kierunkach ICT oparty na systemowe;j i
instytucjonalnej wspotpracy przedsiebiorcow i nauczycieli obejmujgcy internetowg platforme
wymiany wiedzy o potrzebach i mozliwosciach zainteresowanych stron w formie upowszechniania
wynikéw cyklicznych badan nauczycieli, ucznidow i przedsiebiorcéw, organizacji cyklicznych szkolen
prowadzonych przez przedsiebiorcow dla nauczycieli,

- szkolen e-learningowych z 4 wybranych jezykdw programowania,

- szkolet metodycznych dla nauczycieli informatyki zawarte w przewodniku metodycznym,

- metodologii badan rynku ICT, diagnoze potrzeb nauczycieli i ucznidw oraz przedsiebiorcéw.

5. Testowanie bedzie przebiega¢ w nastepujacych etapach:

1. Szkolenia dla nauczycieli testowej szkoty.

2. Testowanie w szkole poprzez wprowadzenie 4 jezykdw programowania przez nauczycieli i
uczniéw.

3. Prace Rady Programowe;.
4. Organizacja warsztatow i paneli dyskusyjnych z udziatem uzytkownikow i odbiorcow.

5. Zebranie danych i wnioskéw z fazy testowania.

6. Grupy docelowe:
a/ 1 szkota ponadgimnazjalna zawodowa o profilu informatycznym,
b/ 6 nauczycieli informatyki testowanej szkoty,

¢/ 20 ucznidw szkoty testowanej szkoty,
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¢/ co najmniej 7 0séb uczestniczgcych w doskonaleniu produktu (uczestnicy paneli dyskusyjnych i
warsztatéw edukacyjnych - przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji typu: ODN, Parki Naukowo —
Technologiczne, Rady Programowej.

d/ Co najmniej 40 osdb sposrdd przedsiebiorcéw, przedstawicieli instytucji, nauczycieli, organow
prowadzgcych uczestniczy¢ bedzie w panelach i warsztatach (9 spotkan).

Ewaluacja obejmie réwniez kwestie zaangazowania przedsiebiorcow i nauczycieli w zakres
wypracowanego modelu (empowerment), zdolno$¢ do multiplikowania modelu w przysztosci,
dostepnos¢ modelu dla odbiorcéow i uzytkownikow — réwniez po zakonczeniu projektu, jakos¢
narzedzi wchodzacych w sktad produktu finalnego, stopien skomplikowania produktu, mozliwosci
prawne i organizacyjne jego zastosowania, unikatowos$¢ rozwigzania.

7. Zakres tematyczny ewaluacji

Ewaluacja ma na celu:

e Okreslenie czy wypracowany model B2E odpowiada na realne potrzeby odbiorcéw, czy jest
bardziej efektywny niz metody stosowane dotychczas.

e Zbadanie efektywnosci ekonomicznego (kosztowego) rozwigzania w poréwnaniu do
obecnego zakresu nauczania informatyki w szkotach zawodowych.

e Okreslenie skutecznosci modelu B2E i efektywnosci jego narzedzi, wptywu na jego
efektywnosc lub jej brak oraz propozycji polepszenia efektywnos¢ modelu.

e Pomiar skutecznosci modelu i przedstawienia metod pomiaru skutecznosci.

e Przeanalizowanie zgodnosci modelu B2E z aktualnymi potrzebami grup docelowych oraz
rozwazenie zmian w celu zaspokojenia potrzeb.

¢ Dokonanie analizy stopnia prawdopodobienstwa wykorzystania modelu B2E po zakonczeniu
finansowania projektu oraz warunkéw mozliwosci wykorzystania modelu po zakonczeniu
finansowania projektu.

8. Zadania ewaluatora:

1. Praca ewaluatora sktadac sie bedzie z nastepujgcych etapow:

e planowanie (metodologia ewaluacji),

e opracowanie narzedzi badawczych,

e przeprowadzenie badania i zebranie danych,
e analiza jakosciowa i ilosciowa,

e ocena (wnioski i rekomendacje).
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2. Od ewaluatora bedzie sie wymagato:

e opracowania zatozen badawczych i narzedzi badawczych z udziatem zespotu zarzadzajgcego i
Rady Programowej,

e wspotpracy z zespotem projektowym przez caty okres badania,

e przedstawiania raportow czgstkowych pozwalajgcych na wprowadzenie zmian do produktu
jeszcze na etapie testowania oraz propozycje dziatan naprawczych (szczegdlnie w zakresie
przebiegu projektu),

e opracowania koficowego raportu, ktéry zawieraé bedzie jako minimum: przedmiot ewaluacji,
kryteria oceny, zakres ewaluacji, opis metod i narzedzi badawczych, wyniki, wnioski,
rekomendacje.

3. Wymagane doswiadczenie od ewaluatora/ firmy przeprowadzajgcej ewaluacje:

e co najmniej 5 lat doswiadczen w zakresie problematyki informatycznej, preferowane
doswiadczenie w nauczaniu informatyki;

e co najmniej 5 lat doswiadczen w problematyce edukacyjnej;

e znajomos$¢ podstaw programowania;

e umiejetnosci analityczne;

e znajomos$¢ stosowania narzedzi informatycznych w edukacji (opis doswiadczenia);

e doswiadczenie w ewaluacji projektéw/przedsiewzie¢ edukacyjnych (co najmniej jedno
badanie ewaluacyjne);

e doswiadczenie w ewaluacji projektéw (przeprowadzenie min. 2 ewaluacji);

e sposOb rozwiniecia metodologii, w szczegdlnosci uzupetnienie problematyki badawczej,
metod i technik badawczych.

Zamawiajgcy wymaga interdyscyplinarnosci zespotu badawczego i niezmiennosci sktadu. W

przypadkach losowych, niezaleznych od Wykonawcy, wszelkie zmiany zespofu badawczego

powinny uzyskaé akceptacje Zamawiajgcego.

4. Czas realizacji: do 31 sierpnia 2014 r.

5. Obszar badania: wojewddztwo zachodniopomorskie.

6. Kryteria ewaluacyjne. Badanie powinno zosta¢ przeprowadzone w oparciu o kryteria
skutecznosci oraz uzytecznosci:

e trafnos¢ (adekwatnosé),
e spo6jnosé,

e skutecznosé,
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o efektywnosc,
e uzytecznosé,
e oddziatywanie,
* trwatosc.
7. W badaniu nalezy zachowac réwnos¢ ptci — gender mainstreaming.

8. 0Od Wykonawcy oczekuje sie przedstawienia spdjnej koncepcji realizacji badania
ewaluacyjnego, w zaleznosci od przyjetej koncepcji Wykonawca winien stworzy¢ liste pytan
badawczych, zgodnymi z celami ewaluacji przedstawionymi przez Zamawiajacego (punkt nr 7
Zatozen do badania ankietowego).

9. Raport bedzie sktadat sie z:
e opracowania zatozen badawczych i narzedzi badawczych,
e przedstawiania raportéw czgstkowych wraz z opracowaniami,
e opracowania koncowego raportu metodologicznego
¢ wykonania prezentacji wynikdw w formacie Power Point.
10. Raport bedzie obowigzkowo zawierat:
e Jednostronicowe podsumowanie,
e Spis tresci,

e Gtowny tekst bedzie zawierat wprowadzenie (opis przedmiotu badania, celéw badania),
opis wynikow badania (wraz z ich analizg i interpretacjg), opis zastosowanych
metodologii,

e Streszczenie najwazniejszych wynikdw badania, w tym wnioskéw i rekomendacji,

e Tabele wnioskéw i rekomendacji sformutowang zgodnie z ,Zintegrowanego systemu
zarzadzania i wdrazania rekomendacjami” Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z 1
sierpnia 2009 r. (z pdzniejszymi zmianami).

e Catos¢ nie powinna przekraczaé 40 - 100 stron, rekomendowane bedzie uzycie 2500
znakdéw na strone, pozostate dane i informacje zawarte bedg w zatacznikach,
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e Sporzadzenie broszury informacyjnej zawierajgcej najwazniejsze wyniki pozyskane w
ramach badania o formacie max 4 stron opracowania (format A5). Broszura winna
zawiera¢ wykresy, mapy i zdjecia i by¢ przygotowana w formie papierowej i
elektronicznej. Wskazana ale nie obowigzkowa jest opinia recenzenta.

11. W ciggu 7 dni od podpisania umowy Wykonawca przedstawi Harmonogram badania, z
uwzglednieniem etapdéw badania w ujeciu tygodniowym, ze wskazaniem zadan realizowanych
w trakcie wykonania badania oraz spotkan konsultacyjnych z zespotem Zamawiajgcego.

12. Wykonawca zapozna sie obowigzkowo z Catosciowym raportem koricowym z badania
diagnozujgcego ,Oczekiwania edukacyjne zawodowych szkét ponadgimnazjalnych o profilu
informatycznym w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy IT”, ktéry
udostepniony jest na oficjalnej stronie projektu pn. www.b2e.spnt.pl http://b2e.spnt.pl/o-

projekcie/dokumenty/.

13. Wykonawca bedzie dostarczat bazy danych zebranych w ramach badania ewaluacyjnego
(zestawienia danych ilosciowych, transkrypcje wywiadow) w wersji elektronicznej (m.in. e-
mail, CD-ROM) oraz papierowe;j.

Cztowiek - najlepsza inwestycja

5 KAPITAL LUDZKI T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



TECHNO = B2
POMERANIA

Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego

O FERTA

Dane Zamawiajacego:
Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z 0.0.

ul. Niemierzynska 17a, 71-441 Szczecin

Dane Oferenta:
A/ NAZWA OFIONTG. c.evievieeeeeee ettt ettt et et sae st et st se s esaessessatsateresae saestesta st sessessossossas st eateresae sasssssasen
D/ AAIES OFEIENTA .ov vttt ettt ettt st st et st ere st et e st s sesaesaesestesteateatere st saestestesesensessesesanesaes
¢/ Osoba UpowaznNioNa dO KONTAKEOW: .......c.ccueviveivieceiee ettt ev b s eass s bes et seasessrabs st nnteae ene
Tl e e ML et e e e
3. Harmonogram realizacji Of@ITY.....co ittt ste st st s r s et aneas
4. DOSWIAACZENIE OFEIENTA ...vovieiieciieiee st st s et sttt st e b st s bt st sesbebenesbesesbetaneseen

5. Termin realizacji ZAMOWIENIA : dO oot st st s e e b et s st e
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L.p. Zakres oferty Cena netto Cena brutto
1 Opracowanie zatozen badawczych i
narzedzi badawczych
2 Przedstawianie raportéw
czgstkowych
3 Opracowanie koricowego raportu
4 Ogotem - Suma

Oswiadczam, ze:

1.

a/u

W  odpowiedzi na zapytanie ofertowe deklaruje = wykonanie ewaluacji
wg przedstawionych w zapytaniu ofertowym wymogow i zasad we wskazanym terminie.

Catosciowa cena za wykonanie oferty wynosi netto .........cccccceveieieeeeececceereeienennnn,. brutto

Oswiadczam, ze posiadam doswiadczenie w realizacji badan ewaluacyjnych i dysponuje
zespotem osdéb niezbednych do wykonania badan we wskazanym terminie.

Oswiadczam, ze w razie w razie wyboru oferty zobowigzuje sie do podpisania umowy na
warunkach wskazanych we projekcie umowy stanowigcym zatgcznik do zapytania
ofertowego

Dysponuje srodkami finansowymi zapewniajgcymi nalezyte wykonanie zlecenia.

nie podlegam wykluczeniu z mozliwosci realizacji zamdwienia bowiem nie jestem
powigzany z Zamawiajgcym lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego
czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczegdlnosci przez:

czestnictwo w spotce jako wspadlnik spétki cywilnej lub osobowej,

b/ posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji,
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¢/ petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d/ pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

7. jestem zwigzany z ofertg przez okres 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

Data (pieczec firmowa i czytelny podpis osoby
upowaznionej do reprezentowania Oferenta)
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1A

4 B2

BUSINESS TO EDUCATION

Zatacznik nr 3 do Zapytania ofertowego

Wykaz przeprowadzonych i zakoriczonych wczes$niej badan ewaluacyjnych i raportéow

ewaluacyjnych (min. 2)

L.p. Nazwa przeprowadzonego Nazwa Tre$¢ badania/ Data badania/
i zakonczonego badania zleceniobiorcy raportu raportu
ewaluacyjnego
Data (pieczed firmowa i czytelny podpis osoby

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

upowaznionej do reprezentowania Oferenta)
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