Regulamin rekrutacji

szkolen realizowanych w ramach projektu pn. ,,,Specjalistyczne i menedzerskie
szkolenia IT dla firm Stowarzyszenia Klaster ICT Pomorze Zachodnie i

kooperujgcych”
§1

Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

Nabér kandydatow do udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach projektu pn. ,Specjalistyczne i
menedzerskie szkolenia IT dla firm Stowarzyszenia Klaster ICT Pomorze Zachodnie i kooperujacych”
bedzie przeprowadzony przez Stowarzyszenie Klaster ICT Pomorze Zachodnie, zwane dalej ,Klaster”.

§2

Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikiem szkolenia moze zosta¢ tylko i wytgcznie osoba:

a) prowadzgca mikro, mate, S$rednie Ilub duze przedsiebiorstwo na terenie woj.

zachodniopomorskiego w branzy ICT ,

b) bedaca pracownikiem przedsiebiorcy spetniajgcego kryteria, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt.

a.

KLASTER zgodnie z zatozeniami projektu, poprzez przyznanie punktow rekrutacyjnych, bedzie

premiowac uczestnictwo:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

warunek formalny: wilasciciel Ilub pracownik firmy ICT z wojewddztwa
zachodniopomorskiego — 10 punktéw rekrutacyjnych;

najemca Technoparku Pomerania-10pkt.

kobiet - 7 punktow rekrutacyjnych;

cztonkéw Stowarzyszenia Klaster ICT Pomorze Zachodnie— 10 punktéw
rekrutacyjnych

wiascicieli/pracownikéw mikro- i matych przedsiebiorstw — 5 punktow rekrutacyjnych;
niepemnosprawnos¢ — 7 punktow rekrutacyjnych;

wiek 50+ — 7 punktéw rekrutacyjnych;

kandydat nie posiadajgcy certyfikatbw 2z zarzadzania, technologii, z ktérych
realizowane beda szkolenia — 5 punktéw rekrutacyjnych.
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3. W pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane osoby spetniajace kryterium formalne i wszystkie
pozostate kryteria tgcznie.

4. W przypadku oséb z tg samg liczbg punktéw pierwszenstwo bede miaty osoby, ktére ztozyly
komplet poprawnych dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w §3, w terminie
wczesniejszym.

5. Jesli osoba zamierzajgca przystgpi¢ do projektu nie jest zatrudniona jako kadra menedzerska
przedsiebiorstwa, to pracownik kadry menedzerskiej tego przedsiebiorstwa zobowigzuje sie do
ukonczenia szkolenia e-learningowego z zakresu intermentoringu i coachingu na platformie e-

learningowej SPNT.

§3

Formularze zgtoszeniowe

1. Kazda osoba zamierzajaca przystapi¢ do projektu spetniajgca kryteria, o ktérych mowa §2 ust. 1,
jest zobligowana do wypetnienia wszystkich wymaganych formularzy, {j.:
a) deklaracji uczestnictwa w projekcie w jednej z wybranych Sciezek szkoleniowych,
b) zaswiadczenia o zatrudnieniu lub oswiadczenia o samozatrudnieniu,
c) zgody na przetwarzanie danych osobowych
d) dostarczenia kserokopii dokumentu rejestrowego, z ramienia ktérego delegowana jest
osoba zainteresowana udzialem w projekcie lub wpis do ewidencji dziatalnosSci
gospodarczej w przypadku oséb samozatrudnionych
e) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc de
minimis
f) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis
g) oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej
h) dla duzych przedsiebiorstw: formularz efektu zachety oraz sprawozdanie finansowe za
okres 3 ostatnich zamknietych lat obrotowych.
2. Formularze zgtoszeniowe bedg dostepne na stronie internetowej www.spnt.pl , klaster.it jak i w
siedzibie KLASTRA.
Ztozenie formularzy jest rownoznaczne z akceptacjg zapisdw niniejszego regulaminu.
Celem zgtoszenia swojego uczestnictwa osoba zainteresowana powinna zgtosi¢ sie osobiscie
wraz z kompletnymi formularzami zgtoszeniowymi w siedzibie KLASTRA:
ul. Niemierzynska 17 A
71 - 441 Szczecin
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w godzinach od 9.00 do 15.00 lub przesta¢ je za pomocg poczty tradycyjnej (honorowane sg tylko
oryginalne dokumenty zgtoszeniowe).
Niekompletne formularze zgtoszeniowe bedg odrzucane ze wzgledu na niespetnienie kryteriow

formalnych, z mozliwo$cig ponownego ztozenia.

§4

Proces rekrutacji

Proces rekrutacji rozpocznie sie z dniem 21 pazdziernika 2013 i bedzie miat charakter ciggty.

168 zgtoszonych uczestnikow (z podziatem na wybrane szkolenie:

Programowanie w jez.SQL 10 miejsc

Zend PHP 5.3 Certification Training: 24 miejsca

Professional Scrum Developer: 24 miejsca

Szkolenie Microsoft: Upgrading Your Skills to MCSA Windows Server 2012: 28 miejsc
Bazy danych Oracle 10 miejsc

Zarzgdzanie projektami wg PMBoK® Guide 48 miejsc

Business English dla kobiet 24 miejsca

zostanie rekomendowanych do uczestnictwa w projekcie, o czym zostang poinformowani drogg
mailowg najpozniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem szkolenia, natomiast pozostate osoby znajdg

sie na liscie rezerwowej, 0 czym rowniez zostang poinformowane droga mailowa.

Pierwszenstwo uczestnictwa w projekcie majg osoby wymienione w § 2.
llos¢ miejsc w projekcie, ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa, z ramienia kiérego uczestnik

jest oddelegowany przedstawia sie nastepujgco:

Programowanie w jez.SQL

mikro- i mate przedsigbiorstwa 10 miejsc
Zend PHP 5.3 Certification Training

mikro- i mate przedsiebiorstwa 20 miejsc

Srednie przedsiebiorstwa 2 miejsca

duze przedsiebiorstwa 2 miejsca

Professional Scrum Developer

mikro- i mate przedsiebiorstwa 20 miejsc
Srednie przedsiebiorstwa 2 miejsca
duze przedsiebiorstwa 2 miejsca
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Bazy danych Oracle

mikro- i mate przedsiebiorstwa 10 miejsc
Microsoft: Upgrading Your Skills to MCSA Windows Server 2012

mikro- i mate przedsiebiorstwa 20 miejsc
srednie przedsiebiorstwa 6 miejsc

duze przedsiebiorstwa 2 miejsca

Zarzadzanie projektami wg PMBoK® Guide

mikro- i mate przedsiebiorstwa 40 miejsc
srednie przedsiebiorstwa 2 miejsca

duze przedsiebiorstwa 6 miejsc

Business English

6 przedsiebiorstw 24 miejsca

§5

Uzyskanie statusu ,,uczestnika projektu”

Uzyskanie statusu ,uczestnika projektu” jest réwnoznaczne z zagwarantowaniem mozliwosci

udziatu w projekcie.
Status ,uczestnika projektu” otrzyma kazda osoba, ktéra:

a) zostanie rekomendowana do uczestnictwa w projekcie,

b) podpisze umowe uczestnictwa w projekcie w terminie wskazanym przez KLASTER,

c) wypetni formularz ,oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis” wraz z zatgcznikami

potwierdzajacy, iz jest delegowana przez podmiot uprawniony do otrzymania pomocy de

minimis.

Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie po przystgpieniu do projektu, na kazde wezwanie
KLASTRA, poddaé¢ sie kontroli i audytowi przez uprawnione do tego instytucje. Odmowa

upowaznia KLASTER do Zzgdania stosownego odszkodowania, o ktérym mowa w ust. 4

niniejszego paragrafu.
Z chwilg kiedy uczestnik projektu:

a) nie wykaze sie 100% frekwencjg na zajeciach,
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b) zrezygnuje z udziatu w projekcie pozniej jak 5 dni roboczych przed planowanym rozpoczeciem
edyciji lub w trakcie cyklu szkoleniowego,

c) nie dopemi formalnosci zwigzanych z potwierdzaniem udzialu w zajeciach na listach
obecnosci, wypetnianiem ankiet ewaluacyjnych (réwniez po zakonczeniu projektu) oraz
udzieleniem wszelkich informacji niezbednych w sprawozdawczosci w ramach PO KL,

d) nie przystapi do egzaminu certyfikujgcego,

e) nie odesle Klastrowi/SPNT uzyskanego certyfikatu,

uczestnik projektu zobowigzuje sie pokry¢ rzeczywiste koszty ksztatcenia w kwocie:

e 6415,68 zt dla Programowanie w jez.SQL,

e 6000,49 zt dla Programowanie w jez. .PHP,

e 6810,20 zt dla Baz danych Oracle,

e 6000,20 zt dla Professional Scrum Developer

e 6000,17 zt dla Microsoft: Upgrading Your Skills to MCSA Windows Server 2012,

o 2429,25 zt dla Zarzgdzania projektami wg PMBoK® Guide,

e 600 zt dla Business English.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wniesienia kwoty, o ktérej mowa w ust. 4 na wezwanie, {j.

w terminie 7 dni od otrzymania faktury VAT.

W przypadku gdy na dany termin szkolenia zbierze sie niedostateczna liczba uczestnikéw lub z

przyczyn niezaleznych od KLASTRA terminy szkoleh mogg ulec zmianie.

Uczestnik projektu wyraza zgode na wykorzystanie swojego wizerunku przez KLASTER i

Szczecinski Park-Naukowo Technologiczny, bedacy liderem projektu.

§6

Przypisy koncowe

Niniejszy regulamin rekrutacji moze podlega¢ zmianom w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji projektu lub dokumentéw programowych.
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rekrutacji decyzje podejmuje Prezes

KLASTRA lub osoba przez niego upowazniona.

Cztowiek - najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA iR

KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | =+

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Rk

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



