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         Szczecin, 08.07.2014 r. 

Zapytanie ofertowe 

z zachowaniem Zasady konkurencyjności 

Nr SPNT/DED/02/2014 
 

Szczeciński Park Naukowo - Technologiczny Sp. z o.o. jako realizator projektu „Dedykowane szkolenia 

dla firm ICT woj. zachodniopomorskiego” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w 

regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 

przedsiębiorstw, zaprasza do składania ofert na realizację szkolenia: „Professional Scrum Developer” 

Zamawiający: Szczeciński Park Naukowo - Technologiczny Sp. z o.o., ul. Niemierzyńska 17a, 71-441 

Szczecin 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia zapytania ofertowego bez podania przyczyn w 

każdym czasie. 

Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.50.00.00-9. 

 

Szczegółowy opis przedmiotu zapytania ofertowego: 

1. Realizacja szkolenia: „Professional Scrum Developer”. Uczestnicy szkolenia zdobędą wiedzę 
niezbędną do pracy z metodą Scrum,  nauczą się szeregu dobrych praktyk deweloperskich, jak 
TDD, continous integration czy refactoring. Szkolenie odbywa się w technologii .NET 

2. Szkolenie musi być zakończone przygotowanym przez Scrum.org egzaminem do certyfikatu 
PSD. 

3. Szkolenie musi być akredytowane przez Scrum.org a jego uczestnicy otrzymają certyfikat 
ukończenia kursu podpisany przez Scrum.org 

4. Szkolenie powinno obejmować następujące zagadnienia: 
 

• Scrum. Symulacja pracy w prawdziwym zespole scrumowym, umożliwia przystępne 
przekazanie kluczowych aspektów pracy w Scrum. Uczestnicy będą w stanie samodzielnie 
wskazywać dysfunkcje pojawiające się w realnej pracy zespołów. 

• Narzędzia. Szkolenie PSD uczy uczestników w jaki sposób używać właściwych 
narzędzi, które wspierają pracę deweloperską w Scrum. Warsztaty PSD .NET zostały 
przygotowane w oparciu o Visual Studio 2012 oraz Visual Studio Scrum template. 

• Praktyki. Warsztaty PSD pokrywają wszystkie niezbędne praktyki potrzebne do tego, 
by zespół Scrumowy mógł wytworzyć i dostarczyć działające i potencjalnie gotowe do 
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wydania oprogramowanie. 
 
Oraz zagadnienia: 

• Test-Driven Development, 
• Continuous integration, 
• refactoring, 
• praktyki architektoniczne (emergent architecture i evolutionary database 

development), 
• release management, 
• planning, 
• requirements definition, 
• quality assurance, 
• pair programming, 
• version control. 

5. Uczestnicy szkolenia będą mieli możliwość przetestować swoją wiedzę w przygotowanych 
quizach. 

6. Warunki realizacji szkolenia „Professional Scrum Developer”:  
1. Szkolenie „Professional Scrum Developer" wraz z egzaminem certyfikacyjnym, który 

uprawnia do otrzymania tytułu Professional Scrum Developer (PSD). Ilość godzin 
zegarowych szkolenia: 48 h. Ilość godzin egzaminu: 2 h 

2. Czas trwania szkolenia: 3 dni. 
3. Liczebność jednej grupy szkoleniowej: 8-10 osób , łącznie 18 osób. 
4. Terminy szkoleń wraz z przeprowadzeniem egzaminów dla 2 grup: 

 I grupa: 29.09-01.10.2014, termin egzaminu: 15.10.2014 r. 

 II grupa: 06-08.10.2014, termin egzaminu: 22.10.2014 r. 
5. Miejsce szkolenia: miasto Szczecin. 

7. W ramach realizacji każdej edycji szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do:  
1. Przygotowania, przeprowadzenia, zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego 

szkoleń poprzez zapewnienie wykładowców z odpowiednimi kwalifikacjami i biegłą 
znajomością tematyki programu szkolenia, a także poprzez nadzór nad szkoleniami i 
weryfikację jakości ich prowadzenia przez wykładowców. 

2. Zapewnienia sali szkoleniowej wraz ze stanowiskami komputerowymi, które umożliwiają 
przeprowadzenie niniejszego szkolenia. 

3. Zapewnienia możliwości zdawania egzaminu w autoryzowanym centrum egzaminacyjnym. 
4. Zapewnienia każdemu uczestnikowi szkolenia akredytowanych materiałów szkoleniowych 

zawierających, co najmniej wydruk prezentacji szkoleniowych w segregatorze/ 
podręczników, materiały do ćwiczeń i przykładowe rozwiązania. 

5. Sprawdzania listy obecności uczestników szkolenia oraz wyegzekwowanie codziennego jej 
podpisania przez osoby uczestniczące w szkoleniu oraz sprawdzenie listy obecności na 
przeprowadzonym egzaminie. 

6. Prowadzenia list potwierdzających odbiór materiałów szkoleniowych Wykonawcy, 
materiałów edukacyjnych oraz podręczników przekazanych przez Zamawiającego. 

7. Prowadzenia dziennika zajęć. 
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8. Prowadzenia dokumentacji fotograficznej w trakcie szkolenia oraz podczas egzaminu. 
9. Przygotowania dla każdego uczestnika po zakończeniu szkoleń raportu z obserwacji 

uczestników. 
10. Przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej w pierwszym i ostatnim dniu szkolenia 
11. Dostarczenia certyfikatów ukończenia szkolenia. 

8. W ramach zlecenia Wykonawca powinien wycenić koszt szkolenia wraz ze wszystkimi 
opłatami pobocznymi (w tym nocleg trenerów, ich wyżywienie i dojazd, wynajem sal 
szkoleniowych, organizacja egzaminu certyfikacyjnego) i wyliczyć ją do całościowej ceny 
szkolenia. Jeżeli w trakcie realizacji zamówienia zmieni się program szkolenia, odgórne zasady 
realizacji szkoleń lub egzaminowania, Wykonawca obowiązany jest oferować szkolenie według 
nowego, zmienionego programu. Wykonawca gwarantuje niezmienność cen w trakcie całego 
okresu realizacji zamówienia, niezależnie od możliwości zmiany cen szkoleń i egzaminów w 
trakcie roku. 

9. Zamawiający przy wyborze najkorzystniejszej oferty będzie brał pod uwagę kryterium 
najniższej ceny – 100%. 

 

Oferta, o której mowa powyżej  powinna być złożona na formularzu ofertowym stanowiącym 

Załącznik nr 1 i zawierać niezbędne elementy: 

1. Nazwę i adres Wykonawcy. 

2. Aktualny Wyciąg z KRS/zaświadczenie o prowadzonej działalności gospodarczej/wypis z 

ewidencji gospodarczej (kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem). 

3. Opis oferty spójny z niniejszym zapytaniem ofertowym.  

4. Oferta winna zawierać min. 2 przeprowadzone i zakończone szkolenia „Professional Scrum 

Developer" uprawniające do certyfikowanego egzaminu PSD. Wykonawca przedłoży również 

wykaz personelu legitymującego się niezbędnym wykształceniem i doświadczeniem  

wymaganej tematyce. 
5. Wykaz przeprowadzonych i zakończonych wcześniej szkoleń stanowiący Załącznik nr 2. 

6. Wartość oferty w przeliczeniu na 1 osobę w kwocie PLN (netto + VAT zw.). 

7. Formularz ofertowy winien być parafowany na każdej stronie przez osobę upoważnioną do 

reprezentowania oferenta. 

8. Termin związania ofertą 30 dni. 

9. Oferta powinna być: 

-  złożona w zamkniętej kopercie w siedzibie Szczecińskiego Parku Naukowo – 

Technologicznego Sp. z o.o. do dnia 21 lipca 2014 r. do godz. 14.00 pod adresem: 

Szczeciński Park Naukowo - Technologiczny Sp. z o.o. 
ul. Niemierzyńska 17a, 71-441 Szczecin 
Z dopiskiem : projekt „Dedykowane szkolenia dla firm ICT woj. zachodniopomorskiego”   – 

oferta „Professional Scrum Developer 

Osoba do kontaktu: Renata Kowalczyk  tel: 91 85 22 932, mail: rkowalczyk@spnt.pl. 


